APASERV SATU MARE S.A.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Obiectiv general nr.1 CONSOLIDAREA CAPACITATII DE PREVENIRE A FAPTELOR DE CORUPTIE

Fisa pentru masura: Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitétile
nou identificate

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata O partial implementata O neimplementata On curs de implementare

2.| Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii |
LNu au fost modificari J
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
| Nu s-au identificat riscuri/vulnerabilitati |
4. Costurile implementarii
Nu s-au inregistrat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor



Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Fisa pentru masura: Identificarea, evaluarea si raportarea unitar3 a incidentelor de integritate, conform H.G. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control, ca urmare a producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata O neimplementata (in curs de implementare

| Nu s-au negistrat incidente de integritate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu au fost modificari
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu s-au identificat riscuri/vulnerabilitati

4. Costurile implementarii

Nu s-au inregistrat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat




6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Obiectiv general nr.2 REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Fisa pentru masura: Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd presupuse incidente de integritate savdrsite de
catre frurnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata O partial implementata O neimplementata Oin curs de implementare

1 Nu s-au inregistrat sesizari referitoare la incidente de integritate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu au fost modificari
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

| Nu s-au inregistrat modificari

4. Costurile implementarii

Nu s-au inregistrat




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general nr.3- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S1 A CAPACIT/:]'H ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §I
COMBATEREA CORUPTIEI

Fisa pentru masura: Evaluarea mecansimului _de control intern managerial din perspectiva standardului nr.1-etica si integritate , in
vederea identificdrii vulnerabilitdtilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementata O partial implementata O neimplementata On curs de implementare

I Nu s-au identificat vulnerabilitati |
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
LNU au fost modificari J
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia




LNu s-au inregistrat modificari

4. Costurile implementarii

Nu s-au inregistrat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu este cazul

Obiectiv 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI

Obiectiv specific nr.4.4 Cresterea integritdtii , reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie , in domeniul achizitiilor publice

Fisa pentru masura: Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea
statului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau
corupere

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementatd O partial implementata O neimplementata Oin curs de implementare



Nu s-au identificat vulnerabilitati ]
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au fost modificari J
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
Avand in vedere faptul cad exista angajati noi in cadrul biroului Achizitii s-a solicitat incheierea de clauze de
confidentialitate si pentru acestia.
4. Costurile implementarii
Nu s-au inregistrat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu este cazul
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